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БИШКЕК- 2024г 



I. Общие положения  

1.1. Настоящим Положением устанавливаются правила награждения работников 

Бишкекского колледжа архитектуры и менеджмента в строительстве (далее – БКАМС) и 

являются формой поощрения работников системы образования и науки, действенным средством 

стимулирования роста их профессионального, научно теоретического уровня и развития 

творческой инициативы. 

1.2. Наградами БКАМС являются:  

 Благодарность с занесением в трудовую книжку, путевки, премии;  

 Похвальный лист;  

 Похвальная грамота; 

 Почетная грамота. 

1.3. Названия ведомственных наград устанавливаются на государственном и 

официальном языках.  

1.4. Награждение наградами осуществляется на основании решения комиссии по 

награждениям и приказом БКАМС.  

 

II. Лица, подлежащие награждением ведомственными наградами 

2.1. В БКАМС могут награждаться следующие лица: 

- преподавательский состав; 

- кураторы учебных групп;  

- сотрудники; 

- лица, внесшие определенный вклад в развитие материально-технического оснащения 

колледжа.   

Критерии: 

- за укрепление материально-технической базы колледжа; 

- за весомый вклад в деле воспитания подрастающего поколения, научно-методической 

работе; 

- за наличие разработанных и опубликованных учебно-методических рекомендаций;  

- предоставленные к награждению почетной грамотой должны иметь непрерывный 

педагогический стаж.  

 

III. Комиссия по ведомственным наградам и регламент работы 

3.1. Для отбора достойных претендентов на награждение в БКАМС создается комиссия по 

награждениям в составе 5 человек.  

3.2. Состав комиссии формируется из числа сотрудников администрации колледжа.  

3.3. Персональный состав комиссии и положение о ведомственных наградах утверждается 

приказом директора БКАМС. 

3.4. Заседание комиссии проводится по согласованию и плану работы на учебный год.  

3.5. Материалы рассмотрения наградных материалов оформляются протоколом в 

установленном порядке.  

3.6. Заключение комиссии выносится на рассмотрение руководства колледжа, которое 

принимает окончательное решение. 

3.7. Поступившие наградные материалы должны быть рассмотрены комиссией не позднее 

10-ти рабочих дней со дня его регистрации. 

3.8. Жалобы и заявления граждан о награждении не рассматриваются, и не выносятся на 

обсуждение комиссии (решение комиссии окончательное и не выносится на обсуждение).  



3.9. Лица, допустившие необоснованные представления к награждению ведомственными 

наградами колледжа, несут ответственность в соответствии с законодательством Кыргызской 

Республики. 

IV. Заключительные положения 

4.1. Настоящее положение вступает в силу со дня утверждения директором и действует до 

момента его отмены.  

4.2. В настоящее в положение могут вноситься изменения и дополнения по инициативе 

различных структур управления педагогического колледжа.  

 

 

  

 Методист  Мырзакасымова С.А.  
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